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Vontobel Holding AG

Medienmitteilung / 19. April 2016

Generalversammlung 2016 der Vontobel Holding AG

» Uberzeugende Mehrheiten fiir simtliche Antrige des Verwaltungsrates

* Deutlich gestiegene Dividende in Hohe von CHF 1.85 pro Aktie

= Dr. Maja Baumann, David Cole und Bjorn Wettergren mit grosser Stimmenmehrheit in
den Verwaltungsrat gewdhlt - alle zur Wiederwahl stehenden Mitglieder des
Verwaltungsrates in ihrem Amt bestatigt

= Kontinuitat seitens des Hauptaktionariats gesichert — Aktionarsbindungsvertrag bietet
friithestens Ende 2018 die Moglichkeit, gebundene Aktien zu verdussern

» Respektabler Start in das Geschaftsjahr 2016

= Wandel als Chance fiir weiteres ertragsreiches Wachstum nutzen

An der Generalversammlung 2016 der Vontobel Holding AG genehmigten die Aktiondre samtliche
Antrage des Verwaltungsrates mit iiberzeugender Mehrheit. Sie stimmten fiir die Annahme von
Jahres- und Konzernrechnung 2015. Weiter erteilten sie den Mitgliedern des Verwaltungsrates
und der Geschaftsleitung Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2015. Die Aktiondre genehmigten
ausserdem die Gesamtbetrdge der Vergiitung des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung.

Dividende von CHF 1.85 pro Aktie

Die Aktiondre stimmten einer mit gegeniiber Vorjahr von CHF 1.55 um 30 Rappen deutlich
gestiegenen Dividende auf CHF 1.85 pro Aktie zu. Die Dividende fiir 2015 wird ab dem

25. April 2016 unter Abzug von 35% Verrechnungssteuer aushezahlt. Gesamthaft betragt die
Dividendenausschiittung CHF 103 Millionen, entsprechend rund 58 % des Konzerngewinns fiir
das Jahr 2015.

Wiederwahlen in den Verwaltungsrat

Die zur Wiederwahl stehenden Mitglieder des Verwaltungsrates Bruno Basler, Dr. Elisabeth
Bourqui, Nicolas Oltramare, Dr. Frank Schnewlin und Clara C. Streit wurden fiir eine weitere
Periode mit hohen Mehrheiten in ihrem Amt bestdtigt. Ebenfalls mit grosser Mehrheit wurde
Herbert J. Scheidt als Prasident des Verwaltungsrates der Vontobel Holding AG fiir ein weiteres
Jahr wiedergewadhlt. Die beiden Mitglieder des Nomination and Compensation Committee Bruno
Basler und Clara C. Streit wurden wiedergewahlt.

Vierte Generation der Eigentiimerfamilien in den Verwaltungsrat gewadhlt
Mit sehr grosser Mehrheit wurden Dr. Maja Baumann, David Cole und Bjorn Wettergren neu in den
Verwaltungsrat gewdhlt. "Wir freuen uns, dass wir mit Dr. Maja Baumann und Bjorn Wettergren
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zwei Mitglieder der Eigentiimerfamilien fiir den Verwaltungsrat gewinnen konnten. Sie werden das
Gremium mit ihrer Erfahrung und ihrem frischen Blick bereichern. Beide Wahlen stehen
gleichermassen fiir die stetige Weiterentwicklung und die Tradition von Vontobel als einem
Unternehmen mit starkem Hauptaktionariat", betonte der Verwaltungsratsprasident Herbert J.
Scheidt. Die Verbundenheit mit der Bank dokumentiert sich unter anderem auch formal im
Poolvertrag. Erst Ende 2018 bietet der Poolvertrag Familienmitgliedern wieder eine Mdglichkeit,
gebundene Aktien zu verkaufen.

Herbert J. Scheidt fuhr fort: "Vontobel zeichnet sich heute dadurch aus, dass das Unternehmen
sowohl von der Starke eines Familienunternehmens als auch von den Maglichkeiten des
Kapitalmarktes, der fiir Transparenz und moderne Governance steht, profitieren kann. David Cole
als drittes neues Mitglied des Verwaltungsrates bringt sein umfangreiches Finanzmarktwissen aus
seiner langjdhrigen internationalen Tatigkeit in der Finanzbranche in das Gremium ein. Mit seiner
ausgewiesenen Kompetenz und Erfahrung wird er den Verwaltungsrat verstarken." Bjorn
Wettergren und David Cole wurden als weitere Mitglieder in das Nomination and Compensation
Committee gewahlt.

An der Generalversammlung bedankte sich Prasident Herbert J. Scheidt ausserdem bei Dominik
Brenninkmeyer fiir sein grosses Engagement fiir Vontobel in den vergangenen Jahren. Dominik
Brenninkmeyer, der seit 2012 dem Verwaltungsrat angehorte, leistete einen wertvollen Beitrag
zur Entwicklung des Unternehmens, vor allem auch durch seine Sichtweise auf familiengefiihrte
Unternehmen. Er verzichtete auf eine Wiederwahl als Verwaltungsrat und Mitglied im Nomination
and Compensation Committee.

Das Vermachtnis von Dr. Hans Vontobel lebendig halten und weiter tragen

In seiner Prasidialadresse erinnerte Herbert J. Scheidt an den jiingst verstorbenen Dr. Hans
Vontobel, der das Unternehmen in mehr als 70 Jahren wie kein anderer gepragt habe und dessen
unternehmerisches Vermachtnis lebendig gehalten werden soll. Aus den unternehmerischen
Leitsatzen und Prinzipien, mit denen Vontobel gross und erfolgreich geworden sei, hob Scheidt
besonders Langfristigkeit und Weitsicht im Denken und Handeln, Grossziigigkeit im Umgang
miteinander, Zusammenhalt mit Blick fiir das grosse Ganze sowie Offenheit fiir Veranderungen
und Innovationen hervor. "Durch das Wirken von Hans Vontobel sind diese Leitideen Teil der
unternehmerischen DNA von Vontobel geworden, charakteristische Vontobel-Tugenden, die uns
als Schweizer Bank in den heimischen und internationalen Markten stark machen", so Scheidt.
Gutes Unternehmertum werde bei Vontobel seit jeher verstanden als Handeln in einer gesunden
Balance von Kontinuitdt und Entwicklung, von Mut und Vorsicht, von Tradition und
Weltoffenheit. "Der Erfolg gibt uns recht. Die Kunden vertrauen uns, wir wachsen schneller als der
Markt", resiimierte Scheidt auch im Hinblick auf die Geschaftsergebnisse des Jahres 2015.

Erlduterungen von CEO Zeno Staub zum Geschaftsverlauf 2016

Vontobel ist nach Aussagen von Zeno Staub, CEO der Vontobel Holding AG, trotz der volatilen
Markte, tiefer Borsenvolumen und insgesamt riicklaufiger Kurse an den Aktienborsen im ersten
Quartal sowie hohen politischen Unsicherheiten respektabel ins neue Geschaftsjahr gestartet.
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Die organische Wachstumsorientierung des Unternehmens hat sich auch in einem
herausfordernden Quartal bestdtigt. Das Private Banking konnte beachtliches Netto-Neugeld
anziehen. Die Boutiquen Fixed Income, Multi Asset Class und Thematic Investing im Asset
Management verzeichneten insgesamt ein sehr erfreuliches Netto-Neugeld, das {iber dem Zielband
von 3 bis 5 Prozent lag. Financial Products baute in schwierigen Markten seine Marktanteile an
den Borsen in der Schweiz, Deutschland und Nordics weiter aus. Die Vorbereitungen zum
Markteintritt in Italien schreiten plangemass voran. Die neuen Angebote White Labelling 2.0 und
Pension Solutions stossen im Markt auf reges Interesse.

Die unter neuer Fiihrung stehende Quality Growth-Boutique betreute per Ende Marz
Kundenvermdgen von USD 44.4 Milliarden. Die Performance-Entwicklung ist konsistent zum Stil
und reflektiert den unveranderten und robusten Anlageprozess. Uber alle Strategien betrachtet ist
die Performance iiber 1, 3 und 5 Jahre weiterhin hervorragend.

Die betreuten Kundenvermdgen kamen insgesamt per Ende Marz auf CHF 142.3 Milliarden zu
stehen. Sie lagen damit tiber den durchschnittlichen Kundenvermdgen 2015.

Vor dem Hintergrund der gegeniiber dem Vorjahreszeitraum niedrigeren Kundenaktivitdt und des
tieferen Handelsvolumens schwdchte sich das Konzernergebnis im ersten Quartal ab.

Auch in diesem schwierigen Umfeld sieht Staub Vontobel fiir die Zukunft gut geriistet. "Unser
Geschaftsmodell wird sich auch in einem schwierigen Umfeld durch eine hohe Stabilitat
auszeichnen - zu Gunsten unserer Kunden und unserer Aktiondre. Grosse Verdnderungen bieten
auch attraktive Chancen, die wir nutzen. So nehmen wir die Chancen der Digitalisierung an. Sei
es im Bereich strukturierte Produkte mit unserer Plattform deritrade® MIP oder im Private
Banking mit unserer App, die wir kontinuierlich weiterentwickeln werden", so Zeno Staub an der
Generalversammlung.

Weitere Informationen zur Vontobel Generalversammlung einschliesslich der
Abstimmungsergebnisse zu allen Traktanden finden Sie unter: www.vontobel.com/GV
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Bevorstehende Termine:
21. April 2016 Ex-Dividenden-Datum

22. April 2016 Dividendenstichtag
25. April 2016 Datum der Dividendenzahlung

26. Juli 2016 Halbjahresergebnisse 2016
4. April 2017 Generalversammlung 2017
Vontobel

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die uns anvertrauten Kundenvermdgen langfristig zu schiitzen und zu mehren.
Spezialisiert auf das aktive Vermdgensmanagement und massgeschneiderte Anlageldsungen beraten wir
verantwortungsvoll und vorausschauend. Dabei sind wir der Schweizer Qualitdt und Leistungsstdrke verpflichtet. Unsere
Eigentiimerfamilien stehen mit ihrem Namen seit Generationen dafiir ein. Vontobel waren per Ende Dezember 2015
Kundenvermdgen in Hohe von CHF 187 Milliarden anvertraut. Weltweit erbringen iiber 1'500 Mitarbeitende erstklassige
und massgeschneiderte Dienstleistungen fiir international ausgerichtete Kunden. Die Namenaktien der Vontobel
Holding AG sind an der SIX Swiss Exchange kotiert. Die Familien Vontobel und die gemeinniitzige Vontobel-Stiftung
besitzen die Aktien- und Stimmenmehrheit. www.vontobel.com

Kontakte
Media Relations: Peter Dietlmaier +41 58 283 59 30
Investor Relations: Michel Roserens +41 58 283 76 97

Rechtlicher Hinweis Diese Medienmitteilung dient ausschliesslich Informationszwecken. Die darin enthaltenen
Angaben und Ansichten stellen deshalb weder eine Aufforderung noch ein Angebot oder eine Empfehlung zur
Beanspruchung einer Dienstleistung, zum Erwerb oder Verkauf von Anlageinstrumenten oder zur Tatigung sonstiger
Transaktionen dar. Aufgrund ihrer Art beinhalten Aussagen {iber kiinftige Entwicklungen allgemeine und spezifische
Risiken und Ungewissheiten. Es ist in diesem Zusammenhang auf das Risiko hinzuweisen, dass Vorhersagen, Prognosen,
Projektionen und Ergebnisse, die in zukunftsgerichteten Aussagen beschrieben oder impliziert sind, nicht eintreffen.
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